MATERSKA SKOLA MALY LAPAS, Hlavna 89/1, 95104 Maly Lapas

Skolsky vzdelavaci program: LAPASIK

L - Laskavost

A — Asertivnost / komunikagna zru¢nost
P - Pohoda

A — spoluprAca

g — gikovnost’

I- Intelekt

K- Kireativita

Bc. Zuzana Matova
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Zriad’ovatel’ Obec Maly Lapas
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Stupen vzdelavania

Predprimarne vzdelavanie

Doklad o ukonceni Studia

Osvedcenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania,
rozlucka s predSkolakmi

Dlzka Studia 3 roky
Forma vzdelavania celodenna
Vyucovaci jazyk slovensky

Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania




Ciel'om predprimarneho vzdelavania je dosiahnut’ optimalnu kognitivnu, senzomotoricku a
socialno-citova Uroven ako zéklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot

v spolocnosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

MS pracuje podl'a Skolského vzdelavacie programu a je zostaveny tak, aby re$pektoval ciele
vychovy a vzdeldvania uvedené v zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

zakon) a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

VLASTNE CIELE:

- vytvarat’ pre deti ¢o najviac prilezitosti na stretdvanie sa s prirodnym prostredim, zarad’ovat’
prirodovednu gramotnost’ do kazdej EA, aby sme u deti rozvijali prirodovednt gramotnost’

- zapajanim deti do starostlivosti o Skolsky dvor, hrabanim listia, travy, zbieranim drobnych
konarikov a pod. rozvijat’ u nich pozitivny vztah k ochrane prostredia v ktorom zija

- vytvarat’ kladny vztah a ochranarske postoje vlastnym prikladom a zarad'ovanim vhodnych
EA (netrhat’ la¢ne kvety, nezahadzovat’ odpadky) a pod.

- vytvarat’ prirodné kutiky v triedach, zdokumentovat’ stretnutie s prirodou (fotky)

- spolupracovat’ s chovatel'mi exotickych a domacich zvierat

- zberom papiera a separovanim plastov priblizit' detom d’alSie moZznosti vyuzitia tychto
surovin

- navstivit’ obec kde prameni potok Kadan, poznat’ okolité obce cez ktoré preteka a ziskat’ tak
poznatky o vzniku pramenov, potokov, riek a kde konc¢ia — Gstia a pod.

- oboznamit’ sa s historiou nasej obce s okolitym prirodnym prostredim, lesikmi, jazierkami

a priblizit’ detom ako sa meni okolita priroda, kto ma vplyv na zmeny a ¢i su pozitivne alebo
negativne

- navstevovat’ drobnych chovatel'ov domacich aj exotickych zvierat a konkrétnym zazitkom
ziskat'" vedomosti o Zivote a starostlivosti o dané zvierata

- vytvarat’ dostatok aktivit na Skolskom dvore aby si deti pobytom na cerstvom vzduchu

upevnovali zdravie a otuzilost’

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Zameranie nasej MS vyplyva z prirodného prostredia nachadzajuceho sa v okoli §koly.



Skola je zameran na prirodovedn gramotnost’ deti.

Det'om poskytujeme kazdodenné moznosti stretdvania sa s prirodou, prostrednictvom
pozorovania, badania, experimentovania, zazitkového ucenia, starania sa o prirodné prostredie
a vzt'ah k prirode a k sebe samému.

Poskytujeme im roz§irené poznatky a konkrétne zazitky z prirodovednej oblasti, vychovy
o zivotnom prostredi, ochrane Zivotného prostredia.

Snazime sa aby deti vplyvom vychovy a vzdeldvania nadobudli kladny a pozitivny vztah
k prirode.

Vyvoj spoloc¢nosti neustale napreduje preto sa snazime o skvalitiiovanie a modernizovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu ( IKT, odborna literatiira, moderné a rozmanité edukacné
pomdcky), ktoré napomaha detom osvojit’ si potrebné schopnosti, vedomosti a zru¢nosti
nielen v prirodovednej gramotnosti ale i psychomotorické, osobnostné, socidlne,
komunikativne, u¢ebné a kognitivne kompetencie, ktoré su dolezité pre

pripravu na vstup dietata do zakladnej Skoly a zaclenenie sa do spolocenského Zivota.

Prirodné prostredie v okoli $koly:
- rozsiahli travnaty aredl Skoly,

- blizky lesik a vinice

- potok Kadan,

- Ran¢ Novy dvor

- spolupraca s rodi¢mi (chovatel'mi) r6znych druhov zvierat

Ucebné osnovy
Ucebnymi osnovami naSej materskej Skoly su vzdeldvacie Standardy jednotlivych

vzdelavacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v MS.

https://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf




Pre planovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktoré prebieha na dvoch trovniach sme si

zvolili nasledovné principy:

Plinovanie na urovni Skoly:

- vychadzame zo SVP a SkVP nasej MS v ktorom su $pecifikované témy podla roénych
obdobi a odporuéené tyzdenné podtémy a vlastné VS zamerané na vlastné zameranie nasej
MS

- tyzdenné podtémy nie s povinné, st len odporucanim a ich postupnost’ a vyuzitie je mozné
menit’ v zavislosti od podmienok VVP (pocasie a pod.)

- reSpektujeme POP na dany Skolsky rok

- vychadzame zo zamerania naej MS

- re§pektujeme materialno technické zabezpeenie nasej MS

- v ramci tyzdennych planov piSeme tému, tyZdennt podtému, vzdelavacie Standardy,

- vypisovanie napr. edukacnej hry, pomdcok je ponechané na konkrétnu p. ucitel’ku, ktord

plany vypracovava

Planovanie na drovni triedy:

Pedagogicka rada si schvalila 25. 08. 2016 tieto principy planovania

- 2 pani ucitel’ky na triede, tyzdenné striedanie rannej a poobednej smeny

- vzajomna spolupraca medzi pani ucitel’kami

- frekvencia planovania: tyzdenné, pisomnou formou

- pani ucitel’ka na rannej smene planuje aj pre poobednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

s moznost'ou vol'by vlastnej edukacnej hry

- pri planovani spolupracuju pani ucitel’ky na triede

- reSpektujeme vekové zloZenie triedy, vychddzame z vedomostnej urovne deti

- v pripade integracie dietata vypracovivame mesaéné plany zamerané na SVVP diet’at’a
- p. ucitel’ka dodrziava pedagogické zasady (nazornost, primeranost’, cielavedomost,
individudlny pristup, od jednoduchého k zlozitému a pod.)

U¢ivo je rozdelené do Styroch tematickych celkov kooperujucich s rocnymi obdobiami.
Tematické celky st rozdeleny do podtém, ktorym sa venujeme jeden podl'a potreby i viac
tyzdnov.

Pri planovani vychddzame vzdeldvacich aktivit vychddzame z moznosti $koly a prostredia

v ktorom sa nachadza.

Personalne zabezpecenie



Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole vykonavaju ucitelia predprimarneho
vzdelavania, ktori spinajii podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti. V nasej
materskej Skole je Sest’ samostatnych pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’ky.
Vysokoskolské stidium prvého stupia zamerané na predprimérne vzdelavanie ma jedna pani
ucitel’ka. Ostatné pani ucitel’ky maja stredoskolské vzdelanie s maturitou zamerané na
predskolsku pedagogiku. Dve pani ucitel’ky maju vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
Jedna ma vzdelanie v pedagogickom smere a druhd zameranie na nepedagogicky smer.

V materskej Skole pracuje jedna Skolnicka, vediica Skolskej jedalne a dve kucharky.

Pani riaditel’ka ma vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia so zameranim na
vychovavatel'stvo.

Prevadzkovi pracovnici spifiaji pozadované vzdelanie pre vykon ich ¢innosti a pracovného

zaradenia.

Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska skola je v prevadzke v pracovnych ditoch od 6.30 do 16.30 hod.

Uradné hodiny pani riaditel’ky: denne od 11.00 do 12.30 hod, prip. podl'a predchadzajuceho
dohovoru.

Veduca skolskej jedalne ma konzultacné hodiny: denne od 06.30 do 08.00 hod, prip. podl'a
predchadzajiiceho dohovoru.

Prevadzka MS bola prerokovana s rodi¢mi a odsuhlasend zriad’ovatelom obec Maly Lapas.
V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend z hygienickych dovodov
najmenej tri tyzdne. V tomto obdobi podl'a dispozicii riaditel'a materskej Skoly vykonavaju
prevadzkovi zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov.

PreruSenie prevadzky v ¢ase letnych prazdnin ozndmi riaditel’ka materskej Skoly oznamom,
minimalne dva tyzdne vopred.

V ¢ase Viano¢nych prazdnin bude prevadzka materskej Skoly prerusena na cas, ktory bude
vopred pisomne prerokovany s rodi¢mi, pripadne podl'a dohovoru a pokynov zriad’ovatel’a.
V tomto Case si zamestnanci Skoly budu ¢erpat’ dovolenku, prip. ndhradné vol'no. V case
jarnych prazdnin prevadzka materskej Skoly nebude preruSend, pri znizenom pocte deti, alebo
nezdujme rodicov sa aktudlne obmedzi, alebo prerusi.

Materska skola je 3-triedna. Materska Skola je umiestnena v tcelovej budove v centre obce.
Je tu priestranna chodba, ktora sa vyuziva ako Satna, z ktorej sa vchadza do troch tried,
umyvarne a WC pre deti a personal, riaditelne a jedalne. V budove st tri triedy, jedna trieda

je rozdelend na denntl Cast’ — herfia a spaciu Cast’, detské WC a umyvaren pre dievcata, detské



WC a umyvaren pre chlapcov, spolo¢né socidlne zariadenie pre chlapcov a dievcata,
sprchovy kit a WC pre zamestnancov, jedalen, kuchyiia s prislusnymi priestormi

( sklad potravin, sklad ovocia, sklad zeleniny a kuchynskych potrieb), miestnost’ na umyvanie
riadov, miestnost’ na Cistenie zeleniny ,WC a miestnost- $atiia pre personal kuchyne,
riaditelfia- i€elové priestory pre pedagogickych zamestnancov, kotolia, sklad pre potreby
MS.

Skolsky dvor sa deli na: na predny a bo¢ny dvor.

Priestor predného dvora sa deli na dve Casti: na velkl zdhradu, ktord ma zatravnatent plochu
s pieskoviskom a Smykl'avkou a na vel'kt zahradu s preliezackami, kolotocom, pieskoviskom
a Smykl'avkou.

Predny dvor je rozdeleny na dve casti Sirokym vybetonovanym chodnikom, ktory z jedne;j
strany lemuju lipy a z druhej strany tuje. Tento chodnik sa vyuziva na cvi€enie a hry, ked’ je
mokra trava.

Boc¢ny dvor tvori sad ovocnych stromov, kde st hlavne jablone a deti ho vyuzivaju pri
environmentalnej vychove. Sleduju stromy od kvetu az po plody. Tie potom zbieraja

s rodiémi a vyuziju na vlastna spotrebu nakol’ko ide o chemicky neoSetrené plody.

K Standardnému vybaveniu patria hra¢ky a nabytok pre deti. Nabytok v triedach si kolektiv
MS prispdsobil tak, aby rozvijal estetické citenie deti a vyhovoval bezpe&nosti a zdraviu deti.
Kazda trieda je dostato¢ne vybavend spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické,
pracovné ¢innosti na zaklade Goho mézeme kvalitne plnit’ SkVP. Vietky triedy st vybavené
pocitacom, dve interaktivnou tabulou a tlaciarfiou, ¢o ndm umoziuje rozvijat’ digitalnu
gramotnost’ deti. Na rozvijanie prirodovednej gramotnosti vyuzivame detské mikroskopy.
Prepojenie na internet umoziuje pedagogickym zamestnancom pracovat’ interaktivne a tak
vyuzivat’ va¢sie mnozstvo pomodcok. Deti pracuji s eduka¢nymi programami s réznorodym
zameranim. Vysledky svojej ¢innosti si nasledne mézu vytlacit’ na tlaciarni. Sucastou
materialno-technického vybavenia MS je detska odborna literatira, u¢ebné pomaocky,
telovychovné naradie, naginie, hudobné nastroje, vypoctova technika. Dopliiame ich podl'a
potreby na triedach s ohl'adom na kvalitu a primeranost’ deti. U¢ebné pomdcky sltizia pre
vsetky triedy.

Exteriér materskej Skoly umoziuje spoznavanie roznorodosti prirodného prostredia,

oboznamovanie sa so stromami, kvetmi so vSetkym €o patri k prirodnému prostrediu.



Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

- za bezpecnost’ a ochranu zdravia zodpovedaji pedagogicki zamestnanci od prevzatia dietat’a

po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi, alebo nim splnomocnenej osoby

- materska Skola zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia deti pocas pobytu vonku, a to

uzatvorenim branok, pocitanie deti, ostrazitost’ uciteliek

- pracovnici povereni obecnym turadom v spolupraci s pani upratovackou prekopavaju

pieskoviska, zbieraji kamene, polamané konariky a iné necistoty v areali MS

- dodrziavanie bezpecnosti pocas vychadzky ndm umozinuje pouZzivanie reflexnych viest
a pouzivanie dopravného tercika pri prechode cez cestu. Bezpecnost' zabezpecuje dostatocny

pocet p. uciteliek podl'a platnych legislativnych predpisov

- zamestnanci nenechavaju deti bez dozoru, nepustaju ich samostatne na WC pocas pobytu

vonku, vyuzivaji pomoc prevadzkového zamestnanca

- pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor riaditel’ka zabezpeci d’alSieho zamestnanca

MS, ktory pod vedenim uéitel’ky dba na bezpe&nost’ deti

- za bezpecnost’ deti pocas kruzkovej ¢innosti na zaklade pisomného sthlasu zodpoveda
lektorka

- materska Skola realizuje Skolské vylety, pobyty deti v okolitej prirode, exkurzie a d’alSie
aktivity len s pisomnym stthlasom zdkonného zastupcu dietat’a a po dohode so
zriad’'ovatel'om, pricom zabezpeci potrebny dozor podl'a zdkona 245/2008 skolsky zakon,
vyhlaska 306/2008.

- za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS zodpoveda pani $kolnicka.
Sanitaciu zabezpecuje podl'a pokynov v prevadzkovom poriadku.

- evidujeme registraciu Skolskych urazov deti i zamestnancov materskej skoly.

- v pripade nédhleho ochorenia dietat’a zabezpecime lekarsku pomoc a kontaktujeme jeho
zakonného zastupcu. Diet’a zatial’ izolujeme od ostatnych deti, aby sme zabranili Sireniu
nakazy.

- deti poucime o protipoziarnej ochrane a o evakuacnom plane



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Diagnostika — zaznamenéva uroven detskych schopnosti, vedomosti, sposobilosti. Vyhotovuje
sa na zaciatku Skolského roka a na zaver Skolského roka.

Sucast'ou pedagogickej diagnostiky su portfolia zlozené zo stiboru prac za urcitu dobu
edukacie, spravidla za jeden Skolsky rok.

Pre deti so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami a pre nadané deti ucitel’ky
spracuju individuélny plan, konzultuji ho s centrom vychovného poradenstva a prevencie
(CPPP, logopéd...)

Diagnostika sa uskuto¢iiuje priebezne pocas dia vo vychovno-vzdeldvacom procese. V ramci
hodnotenia deti sa vedll pisomné zaznamy o det'och v pedagogickej diagnostike ale zaroven
hodnotenie deti ako sti€ast’ zaznamov z kontrolnej ¢innosti. V pedagogickej diagnostike je

zaznamenand uroven schopnosti deti.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorna kontrola nasej $koly je zamerana na vSetkych zamestnancov a Specificky formou
kontrolnej ¢innosti na samotnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

VSsetci zamestnanci st hodnoteni 1x pocas Skolského roka podl'a plnenia ciel'ov a uloh z planu
prace Skoly.

Zamestnanci budi kontrolovani na zéklade :

- pozorovania ( hospitacie )

- rozhovoru

- sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

- hodnotenia vysledkov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych

pomdcok, mimoskolskej ¢innosti atd’.

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly

Oblasti hodnotenia:

- schopnosti a zruénosti: kompetencie, odborné vedomosti a zru¢nosti, organizacné

schopnosti, iniciativa, tvorivost’, otvorenost’ pre zmeny, zmysel pre zodpovednost’

- pracovné spravanie: pristup k plneniu tloh, vedenie dokumentacie, podavanie navrhov,

pracovné nasadenie, dochadzka do zamestnania, spolupraca s rodi¢mi
- socialne spravanie: uroven spoluprace, interpersonalne vztahy, schopnost’ pracovat’ v time

- osobnostny rozvoj: vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti



Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v materskej skole je zabezpecené individualnymi
hodnotiacimi harkami s bodovym ohodnotenim. U¢itel’ky majii moznost’ vyjadrenia
sebareflexie.

Uvedena problematika je podrobne rozpracovana v Plane vnutornej kontroly.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje

u pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobtidania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrZiavat’, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliiat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu a zmeny vo svojej vzdelavacej ¢innosti je sucastou prace pedagogického
zamestnanca.

Uprednostiiuju sa predovSetkym také vzdelavacie programy, ktoré su v stlade s profilaciou
Skoly.

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
podrobne rozpracovana v rocnom plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov.
Legislativne vychodiska

Podrla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. ( Zakonnika prace ) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a je v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ).

1. Adaptacné vzdelavanie

umoznuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska
absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom $tudijnom

odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania.



Je urcené pre zacCinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského

zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie
Poskytuje aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na
Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa

ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie
Umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na

Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innost’.

4. Sebavzdelavanie — osobny rozvoj

Je to vzdelavanie sa PZ vlastnou pracou, vlastnym usilim napr. :
- rozvijanie komunikaénych zrucnosti,

- ¢itanie odborne;j literatary, legislativy,

- sledovanie inovacii vo vychove a vzdelavani,



